ZASADY ETYKI W DZIALALNOSCI URBANISTYCZNEJ
I W PLANOWANIU PRZESTRZENNYM

Uwagi wstgpne. W Polsce niedoceniana jest, zwlaszcza przez organa wiadzy
1 samorzady, rola kompetentnego planowania przestrzennego w ksztattowaniu jako$ci zycia
spoteczenstwa 1 jego rozwoju. Niska jest tez pozycja tego rodzaju dziatalno$ci w ocenie
spotecznej. Niezbedne, dla skutecznego dzialania, zaufanie spoteczne zostalo w znacznej
mierze utracone, a opinia publiczna utozsamia t¢ dziatalno$¢ z biurokracjg. Czgsto urbanisci
1 planisci przestrzenni nie s3 traktowani jako rzecznicy praw i interesOw spoteczenstwa,
lecz jako niewygodni urze¢dnicy, utrudniajacy zycie tym wszystkim, ktorzy zmuszeni sa
do kontaktéw z nimi. Bywa, ze bltedy w zagospodarowaniu przestrzeni popetnione na skutek
arbitralnych decyzji wladzy wbrew fachowym opiniom przypisywane sg ,,urbanistom”,
»Niestety niektore niekorzystne rozwigzania s3 wynikiem nadmiernego skrepowania

urbanistoOw niezyciowymi normatywami i ograniczaniem ich osobistego wktadu twoérczego.

Jest niestety praktyka niestosowania si¢ realizatorow planéw do poprawnych ustalen
1 do owiazujacego porzadku prawnego i moralnego. Ta praktyka czesto bywa uzasadniana

,»obiektywnymi warunkami” lub nawet ,,interesem spotecznym.

Nie tworzy to dobrego klimatu zwtaszcza, ze warunki pracy i ptacy nie sg korzystne.
Zanika zainteresowanie zdobywaniem kwalifikacji w tym kierunku, gdyz prace z zakresu
planowania przestrzennego zlecane sa czgsto bez sprawdzania kwalifikacji podejmujacych sie

ich wykonania.

Ten stan rzeczy jest wynikiem ztozonych i1 roéznorodnych czynnikéw, ale jedna
z istotnych przyczyn jest nieprzestrzeganie, przez rozne grupy zawodowe czy spoteczne,
funkcjonujagce w gospodarowaniu przestrzenia 1 powszechnie obowigzujacych norm
etycznych. Nie ma przestanek, na podstawie ktorych Mozna by uwolni¢ kogokolwiek
w zbiorowos$ci planistow przestrzennych od odpowiedzialno$ci za t¢ sytuacje nawet jesli
petnig glownie funkcje doradcze. Nie usprawiedliwia tez ani brak eksplicite wyrazonych
norm etycznych ani narzucone formalne zasady projektowania, wyboru i o ceny rozwazan,
utrudniajace wlasciwe uwzglednienie rzeczywistego interesu spotecznego. Bez planowania
1 projektowania urbanistycznego w oparciu o prognozy rozwoju gospodarczego i form zycia
spotecznego, nie mozna jednak racjonalnie gospodarowac przestrzenig i §wiadomie wplywac

na jakos¢ naszych uktadéw osadniczych, a tym samym jako$¢ zycia.

Nalezy oczekiwaé, ze przemiany w zyciu gospodarczym i spotecznym stworza
warunki zmiany tego stanu rzeczy. Zadaniem urbanistéw musi by¢ usprawnienie systemu

przewidywania biegu zdarzen, a tym metod i techniki planowania.



W efekcie nastgpi¢ powinno zwigkszenie tworczego wkladu urbanistow w planowaniu
a przez to zwigkszenie poczucia ich odpowiedzialno$ci, oraz eliminacja warunkéw,

sprzyjajacych dziataniu w ztej wierze.

Zapewne, przez jaki$ czas bedzie brak racjonalnych przestanek i elementéw do $ciste;,
obiektywnej analizy spotecznych skutkow gospodarowania przestrzenia. Jednak nawet wtedy,
kiedy one powstang bardzo wiele zaleze¢ bedzie w dalszym ciggu od postawy moralnej
srodowiska urbanistow, a takze od ich wiedzy i motywdow, jakimi beda si¢ oni kierowaé
w rozstrzyganiu, nie dajacych si¢ unikna¢ i narastajacych sprzecznos$ci intereséw oraz kolizji
pomiedzy réznymi wymaganiami formalnymi, a powinno$cia wynikajacg z rozumienia

w nalezyty sposob intereséw cztowieka i spoteczenstwa.

Niniejszy dokument ma stworzy¢ mozliwo$¢ odwotania si¢ do niego dla wyrazenia
uprawnionej dezaprobaty dla dziatan sprzecznych z zasadami etycznymi i1 przyczynié si¢
do zwigkszenia jednoS$ci i solidarno$ci $rodowiskowej, oraz wzajemnej odpowiedzialnosci

za dziatalno$¢ zawodowa 1 jej skutki.

Istota norm etycznych. Skonkretyzowanie, wazniejszych norm etycznych,
akceptowanych w gospodarowaniu przestrzenia wymaga przyjecia pewnych zatozen
og6lnych oraz uswiadomienia sobie istoty etycznego postepowania. Mozliwe jest bowiem
sformutowanie stownie jedynie zasad szczegolnie istotnych i aktualnych oraz zapisanie ich

jako swego rodzaju drogowskazow poprawnego moralnie postgpowania.

W kazdej wspolnocie, (spoleczenstwie) istniejg ksztattujace sie historycznie, —
zardwno wyrazone eksplicite jak tez implicite — zasady moralnos$ci i normy etyczne. Dlatego
mozna przyjac ze moralnym jest to wszystko, co jest rzeczywiscie i w ostatecznym efekcie —

pozyteczne dla cztowieka i przynosi pomyslnos¢ mozliwie najwigkszej grupie ludzi.

Stwierdzenie powyzsze musi w coraz wigkszej mierze odnosi¢ si¢ do zjawisk

globalnych, nie ograniczonych do jednego kraju i jego spoteczenstwa.

Normy etyczne s3, z samej istoty, zgodne z powszechnym lub przewazajacym
odczuciem poprawnosci moralnej, niezaleznie od przepisdw prawa czy nakazow i1 zakazdéw
religijnych. Prawo stanowione, jako nakaz lub zakaz, pochodzacy z zewnatrz obowigzuje,
wprawdzie tylko formalnie, ale niezaleznie od jego wewng¢trznej akceptacji, a nawet
znajomos$ci. Moralno$¢ za$, to z kolei gtownie wewnetrzne poczucie i jako takie dziata przez
zdolno$¢ oceny (akceptacje w sumieniu) zgodno$ci postgpowania z uznanymi normami
etycznymi. Kazdy posiada w zasadzie umiejetnos¢ rozrdznienia dobra i zta, ale umiejgtnos¢ ta
jest obecnie znacznie zaktdcona niespojnoscia poje¢ i czestym odwotywaniem si¢ do blizej

nieokre$lonego interesu spotecznego w dziataniach ewidentnie z tym interesem sprzecznych.

Nie mozna wigc polega¢ wytacznie na jakim$ ogdlnym poczuciu ,,dobra i zta” oraz

na sumieniu jednostki. Dlatego dosy¢ powszechnie uznaje si¢ celowo$¢ spisywania



1 publikowania norm etycznych, jako niezaleznych, zwlaszcza, ze przepisy prawa sa czgsto
wzajemnie sprzeczne, a nierzadko przecza, poczuciom moralnym. Niemozno$¢ ujecia
wszystkich sytuacji moze jednak prowadzi¢ do nieautentycznego, w sensie psychiczny
odnoszenia si¢ do rozstrzyganych probleméw (i watpliwosci), jak tez wylacznie formalnego

ujmowania powinnosci, (zgodnego tylko formalnie z tekstem — ,,litera” normy).

Dlatego zawsze decyduje powszechnie obowigzujaca moralno$¢ 1 jej zasady

niezaleznie od sposobu stownej konkretyzacji okre§lonej normy szczegdtowe;.

Trzeba wigc wskaza¢ najbardziej istotne wartosci, jako uksztattowane w procesach
konfrontacji interesoOw jednostkowych 1 grupowych, pozostawiajac interpretacje szczegotowa,

w okreslonych okolicznos$ciach, indywidualnemu kompetentnemu rozstrzygnigciu.

Zawarte tu rozwazania ogolne i1 przyjete zasady szczegdlowe wynikajg z zalozenia,
ze celem spoleczenstwa jest zapewnienie kazdemu z jego czlonkow mozliwie najlepszych
1 mozliwie zgodnych z jego potrzebami, warunkow zycia 1 rozwoju. Oznacza to przyjecie
najogolniejszej zasady ze to CZLOWIEK JEST CELEM SPOLECZENSTWA,

a nie odwrotnie.

Chodzi wigc o zapewnienie takich warunkéw w ktorych kazdy mogtby decydowac
o tym, co jest dla niego korzystne i pozyteczne, a tym samym mogl sam realizowaé swoja
wizje zycia 1 rozwoju, w zgodzie z wyksztalconymi w konkretnej wspdlnocie zasadami

etycznymi 1 prawem.

Spoteczefistwo moze — w ramach tak okreslonych obowigzkoéw, a tym samym
uprawnien — wymagaé¢ od swoich cztonkdw wspolpracy 1 ofiar na rzecz spoleczenstwa
dla zapewnienia pomys$lnos$ci najwickszej jego czesci. W sprawach bytu cztowieka musi on
by¢ jednak zawsze traktowany jako niezalezna osoba ludzka, ktérej interesy powinny byc¢
we wilasciwy sposOb uszanowane. Dzialania w interesie spoleczenstwa nie moga wiec
usprawiedliwiaé¢ dziatan na szkode jednostki. Zadna jednostka nie ma tez prawa do korzysci
kosztem innych jednostek lub grup. Obowiazuje zasada ekwiwalentnych §wiadczen i1 korzysci
w ramach ustalonego porzadku. Dlatego jest obowigzkiem kazdego, pracownika i dziatacza,
staranne wywazanie réznych interesdw i rozstrzyganie nasuwajacych si¢ problemow w taki
sposob, ktory gwarantowatby rekompensate przez spoteczenstwo ewentualnych szkod i strat
jakie musiatby ponie$¢ czlowiek (lub grupa) w interesie spotecznym i odwrotnie —
rekompensat¢ jednostkowych korzy$ci uzyskanych kosztem innych. Dlatego jednym
z podstawowych obowigzkow etycznych, dziatajacych w urbanistyce 1 planowaniu
przestrzennym jest rozpoznanie czy skutki zawierzonych dzialan w gospodarowaniu
przestrzenia nie stoja w sprzeczno$ci z interesem cztowieka, wspdlnoty lub grupy i to

niezaleznie od uregulowan prawnych.

Samo publikowanie norm etycznych nie poprawi moralnosci, ale umozliwia ich



egzekucje chociazby w formie uprawnionej dezaprobaty i formalnego zakwestionowania
dziatah uznanych wczes$niej za nieetyczne. Chodzi o to, aby zasady te i normy mogty
stanowi¢ obiektywne konkretne elementy sytuacyjne w trakcie wykonywania zawodu

oraz w pracy spolecznej w okreslonych okoliczno$ciach.

Polska znajduje si¢ aktualnie w glgbokim kryzysie obserwowanym we wszystkich
przekrojach dzialalnosci. Trzeba bedzie ogromnych wysitkow 1 czasu aby stan ten
przezwycigzy¢. Konieczne jest przedsigwzigcie pilnych dziatan, zmierzajacych
do powstrzymania niekorzystnych zjawisk, a w sferze gospodarowania przestrzenia,
wobec ogromnej degradacji sSrodowiska naturalnego i zagrozen w sferze dobr kultury rowniez
powaznych zabiegdéw rekultywacyjnych. Dlatego wszelkie $wiadome dziatania wptywajace
na pogorszenie sytuacji sa — jako sprzeczne z interesem narodu — nieetyczne. Oczywiscie nie

dotyczy to sytuacji, w ktorej okresowe pogorszenie jest warunkiem nastgpnej trwalej
poprawy.
Na tle powyzszych stwierdzen ogdélnych mozliwe jest skonkretyzowanie niektérych

wazniejszych zasad w czterech grupach tematycznych, a mianowicie: odpowiedzialno$¢,

koordynacja, niezalezno$¢ zawodowa oraz wspotzycie w grupie.

1. Odpowiedzialnos$¢

Zagospodarowanie przestrzeni determinuje w wymiarze przestrzennym jakos$¢ zycia
w naszych miastach 1 osiedlach. Dobre, sprzyjajace czlowiekowi, zapewniajace pozadang
strukture czasu spolecznego, moga powstawac jedynie wtedy, gdy wszyscy wspotdziatajacy
w ich tworzeniu — planisci, urbanisci, architekci — bedg si¢ poczuwaé do odpowiedzialnosci
za skutki wilasnego dzialania. To wewnetrzne poczucie odpowiedzialnosci 1 $wiadomosé
kompetencji zawodowej, tacznie z akceptacja powszechnie obowigzujacych norm etycznych
jest podstawowym zrédlem zasad etyki obowiazujacych w planowaniu przestrzennym
1 urbanistyce, zard0wno pracownikdw i dzialaczy, jak tez ich zawodowe 1 spoleczne

stowarzyszenia.

Doniostos¢ skutkéw tej dziatalnosci dla funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
jakosci jego zycia oraz statego dalszego rozwoju, wymaga atmosfery szczegdlnego zaufania
spotecznego jako jednego z podstawowych warunkow skutecznego dziatania. Wykonujacy
ten zawdd musza wiec nie tylko tworzy¢ podstawy dobrych rozwigzan przestrzennych,
lecz takze stawia¢ sobie samym wysokie wymagania w zakresie poszanowania zasad
moralnych 1 norm etycznych w dzialalnosci zawodowej i spotecznej, a takze w zyciu
prywatnym. W sytuacji, w ktorej normy te moglyby by¢ naruszone, obowigzkiem

jest odwotanie si¢ do zasad etyki, a nawet odmowa dziatan, sprzecznych z tymi normami.



Do skutecznego dzialania niezbedne sa tez konkretne predyspozycje, sprzyjajace
poprawnemu wykonywaniu zawodu oraz samorealizacji spotecznej 1 zawodowej.
W tym zawodzie, wigksza rol¢ niz w innych, odgrywa¢ powinny talent, wiedza, inteligencja
1 charakter, a takze poczucie powotania do jego wykonywania. Wynikaja z tego liczne
obowiazki. Gléwnym jest zapewnienie wysokiej jakosci, rzetelnosci, celowosci,
a takze jasnosci sporzadzanych plandéw i projektow, gwarantujacych pelne poszanowanie
praw czlowieka, jego preferencji i opinii oraz wlasciwg ochrone $rodowiska naturalnego.
Wymaga to dbatosci o wysokie kwalifikacje fachowe 1 o stale podnoszenie przygotowania
zawodowego, oraz znajomosci aktualnego prawa w zakresie zwigzanym z gospodarowaniem
przestrzenia, a takze znajomosci historycznych przeobrazen okreslonej przestrzeni
dla zachowania cigglo$ci rozwoju. Konieczna jest staranna analiza skutkow zamierzonych
przeksztalcen w celu bezstronnego wyboru rozwigzan najkorzystniejszych w dluzszych
okresach. Jest obowigzkiem wptywania réwniez na metody planowania i projektowania tak,

aby usuwac wszelkie przeszkody formalne realizacji powyzszych celow.
Wszelkie zaniedbania w tym zakresie musng by¢ uznane za nieetyczne.

Dziatalno$¢ urbanistow wiaze si¢ czesto z dydaktyka, czy to w postaci wyktadow
w instytucjach ksztalcenia, czy tez w procesach doskonalenia zawodowego oraz nadzoru
w pracy zawodowej. Odrebng funkcja, o charakterze dydaktycznym jest oddziatywanie
na $wiadomo$¢ spoteczna, zwlaszcza wobec istotnego wzrostu partycypacji spotecznej
w procesach planowania przestrzennego 1 roli gmin w gospodarowaniu przestrzenig.
Do tej funkcji tez nalezy si¢ stronnie przygotowywac i dbac o state podnoszenie rangi zawodu

w $wiadomosci spoleczne;.

Nie jest rzecza, nieetyczng dbalo$¢ — w trakcie wykonywania zawodu — o wlasng
satysfakcje moralng 1 materialng, odpowiadajaca jakosci i ilo$ci pracy oraz jej uznanym
efektom 1 wktadowi twdrczemu. Jest natomiast nieetycznym wykorzystywanie petnionych
funkcji zawodowych 1 spolecznych do osiggania wszelkich nie przystugujacych korzysci

1 to nie tylko materialnych.

2. Koordynacja (funkcje konsultacyjne i opiniodawcze)

Do wazniejszych zadan urbanistow nalezy koordynowanie interesow indywidualnych
1 zbiorowych w sytuacji narastania pomiedzy nimi konfliktéw. Jest wielu uczestnikoéw
gospodarowania przestrzenia, a w toku prac planistycznych wymagany jest z reguty udziat
réznych specjalistow 1 przedstawicieli réznych instytucji. Urbanista — planista przestrzenny,
pelni w tym gronie odpowiedzialng funkcje koordynatora oraz rzeczoznawcy. Funkcje te
powinien on petnie w sposob jak najbardziej obiektywny. Obowigzkiem jego jest dbac

o harmonijng bezkolizyjng wspolprace 1 poszanowanie cudzych pogladow, a zwlaszcza



kompetencji fachowych innych grup zawodowych uczestniczacych w  procesie

gospodarowania przestrzenia.

W wypadku kwestionowania cudnych pogladow 1 opracowan, konieczne jest
przeprowadzenie fachowej, bezstronnej krytyki, za§ w sprawach tworczosci, ocena
ze wzgledow estetycznych, funkcjonalnych itp. musi od nosi¢ si¢, do dzieta, a nie do tworcy.
Nie etycznymi sg wszelkie formy krytyki, majacej na celu uzyskanie osobistych korzysci

w tym réwniez w formie na zlecenia na wykonanie krytykowanej pracy.

Funkcje koordynacyjne stawiajag  planista  przestrzennego w  specjalnie
uprzywilejowanej  sytuacji w  zwigzku z  posiadanym  zasobem  informacji
1 ich wykorzystywaniem. Wymagana jest wiec od niego szczegdlna rozwaga i uczciwosc
postgpowania a zwlaszcza staranne kompletowanie niezb¢dnych informacji, majacych wptyw
na rozwigzania przestrzenne. W szczegdlnosci nie wolno zatai¢ takich, posiadanych
informacji, ktére maja istotne znaczenie dla jakoSci proponowanych rozwigzan

lub ich spotecznej oceny.

Nie wolno natomiast rozpowszechnia¢ informacji uzyskanych w toku pracy
jesli ich ujawnienie naruszyloby prawa osob trzecich, utrudnito realizacje planu w sposob
rzetelny 1 gwarantujacy pelne poszanowania prawa, lub ktére moglty by by¢ wykorzystane

ze szkoda dla innych, albo utrudnito poprawne rozwigzania przestrzenne.

Jest natomiast obowiazkiem udostepnianie informacji i dokumentacji oraz pomoc
zainteresowanym w dochodzeniu obiektywnej prawdy w postgpowaniu administracyjnym

lub sadowym.

3. Niezaleznos¢ zawodowa

Planista przestrzenny moze by¢: narazony na konflikt sumienia i powinnosci
stuzbowych. Jest jednak jego obowiazkiem tworzenie warunkéw chronigcych cztowieka
przed krzywda, a spoteczenstwa przed niekorzystnymi zjawiskami jakie moze nie$¢ ze sobg
wzrost gospodarczy. Wymaga to od niego zardwno troski o stale doskonalenie rozwigzali
jak tez obiektywnej, niezaleznej postawy, Ma on obowigzek domaga¢ si¢ poszanowania
dla wlasnej niezaleznosci zawodowej bez wzgledu na pozycje zajmowana w hierarchii

zawodowej 1 stuzbowej, a takze wystgpowac w obronie niezaleznosci zawodowej kolegdw.

Nie wolno zwlaszcza akceptowaé¢ warunkow pracy, ograniczajagcych niezalezno$¢
zawodowa. Lojalnos¢ zawodowa obowigzuje tylko w zakresie zgodnym z dobrem
spotecznym 1 prawami czlowieka, a wigc tylko w zakresie zgodnym z obowigzujacymi
w danymi spoteczenstwie normami etyki i nikt nie moze — w wypadkach razacego naruszenia

jej zasad — zaslania¢ si¢ poleceniem stluzbowym lub Zyczeniem zleceniodawcy opracowania.



Dlatego tez konflikt podlegtosci i etyki zawodowej uprawnia do odmowy wykonania polecen

niezgodnych z obowigzujagcymi normami etycznymi.

Nalezy tez przedsigbra¢ $rodki, uniemozliwiajace naruszenie prawa lub zasad etyki
przez innych uczestnikdw gospodarowania przestrzenig. Zaniechanie interwencji w wypadku
dzialan nieetycznych, o ktorych wiadomo z racji wykonywania zawodu, jest rOwnoznaczne
z udziatem w takich dziataniach. Dotyczy to zarowno czlonkow stowarzyszenia jak tez jego
kompetentnych organdw, od ktérych cztonkowie stowarzyszenia i nie stowarzyszeni planisci
przestrzenni oczekuja opieki 1 poparcia we wszystkich sytuacjach konfliktowych

lub zagrozeniach, wywotanych dziataniami motywowanymi zasadami etyki.

Od oceniajagcych prace konkursowe lub przydatno§¢ cudzych opracowan,
a takze kwalifikacji innych planistow zarowno dla formalnego ich potwierdzenia
jak tez uzyskania uprawnien zawodowych, wymagana jest petna niezaleznos$¢ i bezstronnosé

ocen 1 wnioskow.

Kwestionowanie cudzych opracowan wymaga zawsze rzeczowej, fachowej analizy

oraz krytyki i powinno by¢ przeprowadzone z poszanowaniem osoby autora.

W wypadku uwiklania w konflikt pomiedzy osobami trzecimi lub o$rodkami,
w ktorych urbanista nie jest kompetentny zawodowo — wszelkie jego interwencje powinny
by¢ dokonane w sposob, ktoryby nie pogorszyl sytuacji ktorejkolwiek ze stron. Natomiast
jest jego obowigzkiem obiektywne, zgodne z interesem spolecznym i1 poszanowaniem praw
jednostki, rozstrzyganie w konfliktach, ktére utrudniaja racjonalne gospodarowanie

przestrzenia.

4. Wspolzycie w grupie i w spoleczenstwie

Urbanist¢ obowiazuje lojalno$¢ w stosunku do innych uczestnikow planowania
przestrzennego 1 gospodarowania przestrzenia, w tym projektowania 1 czynnosci
realizacyjnych. W szczegdlnosci ma on obowigzek przestrzegania praw autorskich
indywidualnych i zbiorowych, zar6wno osdb zyjacych jak tez niezyjacych tworcow, z ktorych
dorobku korzysta.

Ma on rowniez obowigzek dba¢ o wlasciwy podzial autorstwa i dochodow

z wykonanych prac zespotowych, odpowiadajacy rzeczywistemu wktadowi merytorycznemu

lub wktadowi czasu pracy, albo warunkom uzgodnienia.

Publiczne wypowiedzi urbanisty nie moga zawiera¢ nieprawdziwych lub §wiadomie

mylacych stwierdzen, oraz intencjonalnie zlej interpretacji9 faktow lub pogladow.

Obowigzuje go tez poszanowanie cudzej godno$ci 1 dbato§¢ o unikanie powtarzania

niesprawdzonych wiadomosci. Tym bardziej nie wolno wykorzystywaé platformy ocen,



opinii, recenzji czy krytyki dzieta do rozgrywek osobistych, a takze przypisywac sobie cechy
lub zdolnosci, ktorych si¢ nie dowiodto, wprowadza¢ w btad, co do faktycznych kwalifikacji
zawodowych wtasnych lub kolegbw w procesach zdobywania lub nadawania uprawnien,

oraz przy kompletowaniu zespotéw roboczych 1 konkursowych.

ZaKkonczenie

Na zakonczenie warto przytoczy¢ stowa Witruwiusza z I w. p.n.e. z jego dzieta

p.t. ,,0 architekturze ksiag dziesiec”.

,Filozofia wyrabia u architekta wielkoduszno$¢ 1 poucza, Zze nie powinien by¢
zarozumialy, lecz raczej tatwy w obej$ciu, sprawiedliwy i1 uczciwy i co najwazniejsze
pozbawiony chciwos$ci, zadnego bowiem dzieta nie mozna rzetelnie dokona¢ bez sumiennosci
1 prawosci. Architekt nie powinien by¢ chciwy, nie powinien mys$le¢ wytacznie o podarkach,
lecz z powaga winien strzec swej godnosci i dba¢ o dobrg opini¢, i to bowiem zaleca

filozofia.”

Jak wiadomo, budowanie 1 projektowanie miast zaliczano woéwczas do funkcji
architekta. Urbanistyka przejeta w tym zakresie caty historyczny dorobek architektury lacznie

z omawiang tu problematyka.

Zygmunt Pelczynski

Gdansk, luty 1992



